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Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se aprueba el Reglamento del Heroico Cuerpo de Bomberos de Leén, Guanajuato, para quedar en los términos
siguientes:

REGLAMENTO DEL HEROICO CUERPO DE
BOMBEROS DE LEON, GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto del Reglamento
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden pulblico e interés general y tiene por objeto regular la estructura,
organizacion y funcionamiento del Heroico Cuerpo de Bomberos de Ledn, Guanajuato, asi como de su érgano de gobierno.

Glosario
Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

|. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Leén, Guanajuato;

II. Bombero: El personal operativo integrante del Heroico Cuerpo de Bomberos de Ledn, Guanajuato, que tiene como
tarea principal el combate de incendios y la prestacion de ayuda en caso de siniestros o emergencias de la
poblacion.

Ill. Consejo: El Consejo Directivo del Patronato de Bomberos de Leédn, Gto;
IV. Direccion General: La Direccion General del Patronato de Bomberos de Leén, Gto;

V. H. Cuerpo de Bomberos: El Heroico Cuerpo de bomberos de Ledn, Guanajuato, subordinado a la Direccién
General del Patronato de Bomberos de Leén, Gto.

VI. Patronato: El Patronato de Bomberos de Leén, Gto.; y

VII. Presidente Municipal: La o el Presidente del Municipio de Ledn, Guanajuato.

Fines del Servicio del H. Cuerpo de Bomberos
Articulo 3.- Los fines en la prestacion del servicio del H. Cuerpo de Bomberos son los siguientes:

|. Desempefiar sus funciones en situaciones de combate de incendios y de aquellas emergencias que ameriten su
intervencion, en coordinacién con las autoridades de proteccion civil federal, estatal, municipal o cualquier autoridad
competente que lo solicite;

Il. Coadyuvar con las autoridades de proteccion civil federal, estatal y municipal, en promocion de la cultura de
seguridad en materia de prevencion de incendios y ofras emergencias a través de la difusion de informacion
preventiva a los diversos sectores de la poblacion del Municipio;

Ill.  Apoyar en la coordinacién y logistica con los cuerpos de bomberos de otros municipios cuando sean solicitados sus
servicios fuera del Municipio; y

IV. Las demés que sean inherentes a sus funciones.

Capitulo Il
Del Patronato

Naturaleza
Articulo 4.- El Patronato es un organismo publico descentralizado de caracter honorifico de la Administraciéon Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Objeto
Articulo 5.- El Patronato tiene como objeto la administracion de los recursos materiales y humanos que se requieren para
lograr el cumplimiento de los fines del servicio publico que presta el H. Cuerpo de Bomberos en beneficio de la poblacion; y
su desempefio estara basado en los principios de transparencia, certidumbre, honestidad, filantropia y corresponsabilidad.
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Patrimonio
Articulo 6.- El patrimonio del Patronato estara formado por:

I. Los recursos que se destinen en el presupuesto de egresos del Municipio para el ejercicio fiscal que corresponda;

Il.  Los bienes muebles e inmuebles que sean de su propiedad, asi como derechos, créditos y obligaciones que llegare
a adquirir u obtener por cualquier titulo;

Ill. Los subsidios, donaciones y aportaciones que se le destinen para el cumplimiento de sus atribuciones; y

IV. Los derechos por prestaciéon de servicios, en términos de las disposiciones administrativas de recaudacion para el
Municipio.

Destino de los Ingresos
Articulo 7.- Los ingresos que obtenga el Patronato conforme al articulo anterior, asi como aquellos que obtenga por los
servicios que presta el H. Cuerpo de Bomberos, se destinardn a cubrir los gastos de administracién, mantenimiento,
capacitacion, ampliacion, adquisicion de equipo y herramientas de trabajo, uniformes, equipo de proteccion personal y
mejoras para el servicio del H. Cuerpo de Bomberos, asi como aquellos indispensables para el debido cumplimiento de las
obligaciones y funciones del propio Patronato.

Domicilio
Articulo 8. El Patronato tendré su domicilio en el Municipio de Leén, Guanajuato.
Organos

Articulo 9. Para el estudio, planeacién, programacion, ejecucion, control y despacho de los asuntos de su competencia, el
Patronato contara con los siguientes érganos:

|. Consejo Directivo;
Il. Direccion General; y

Ill. Las unidades administrativas establecidas en el presente ordenamiento.
Capitulo lll
Del Consejo Directivo
Organo de Gobierno

Articulo 10.- El Patronato es la méxima autoridad del H. Cuerpo de Bomberos, teniendo como érgano de gobierno un
Consejo Directivo el cual se integrara de la siguiente manera:

|. Presidencia;
Il. Secretaria;

Ill. Tesoreria;

IV. Seis vocalias;

V. La persona titular de la presidencia de la comisiéon de Ayuntamiento que trate los asuntos relativos a la materia de
seguridad publica;

VI. La Direccién General, quien coadyuvara en las funciones de la Secretaria; y

VII. El enlace de control interno.
Los integrantes del Consejo, sefialados en las fracciones de la | a la IV, serén designados por el H. Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal, de entre los organismos y representantes de los diferentes sectores empresariales, sociales,
educativos y colegios de profesionistas.

No se considerarén servidores publicos los consejeros sefialados en el parrafo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades
que establecen las leyes que los regulan.

Naturaleza y Duracion del Cargo
Articulo 11.- Los cargos del Consejo son honorificos y sus titulares no recibiran retribucion alguna por el desempefio de su
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actividad, y durarén en los mismos los tres afios coincidentes con cada administracién municipal, pudiendo ser ratificados en
sus cargos por la administracién municipal entrante con excepcién de los vocales.

Designacién del Cargo
Articulo 12.- Por cada consejero propietario, con excepcién de la persona titular de la presidencia de la Comision del
Ayuntamiento, del enlace de control interno y de la Direccion General, se designaréd un suplente quien protestara el cargo
ante el Consejo en la sesién que para tal efecto se convoque.

El H. Ayuntamiento hara las designaciones, procurando que en el Consejo se encuentren representados los diversos sectores
de la poblacion.

Atribuciones
Articulo 13.- El Consejo tendrd las siguientes atribuciones:

|. Administrar el patrimonio del Patronato;
Il.  Representar legalmente al Patronato por medio de la presidencia;

Ill. Crear las comisiones o comités que sean necesarios para la ejecucion de los planes, programas y actividades del
Patronato;

V. Otorgar por conducto de la presidencia, los poderes generales y especiales para Pleitos y Cobranzas y para actos
de Administracion y de Dominio, con las facultades y limitaciones que juzgue convenientes;

V. Nombrar a la persona titular de la Direccion General, a propuesta del Presidente Municipal;
VI. Remover a la persona titular de la Direcciéon General;

VII. Designar y remover a los titulares de sus unidades auxiliares;

VIII. Designar a quien deba fungir como enlace de control interno;
IX. Revisar, supervisar y aprobar los informes financieros del Patronato;

X. Formular un informe trimestral al Ayuntamiento sobre el estado financiero y las actividades realizadas por el
Patronato;

Xl Aprobar los lineamientos de organizacién y régimen disciplinario para la capacitacion de aspirantes a bomberos y
profesionalizacién del personal del H. Cuerpo de Bomberos;

XlI.  Aprobar el reglamento interno de trabajo, los manuales de organizacién, operaciéon y procedimientos, asi como
cualquier otra disposicion de aplicacién interna de carécter administrativo u operativo del servicio que presta el H.
Cuerpo de Bomberos;

XIIl.  Establecer los procesos de seleccién e ingreso de los aspirantes a Bomberos, asi como su reclutamiento;
XIV. Garantizar a los bomberos capacitacién, profesionalizacion y actualizacion, a través de su érea de capacitacion;

XV. Suscribir con instituciones publicas o privadas, los convenios relativos a becas e intercambios en investigacion y
desarrollo, asesoria, capacitacion y demés actos de colaboraciéon mutua, que se realicen con instituciones afines en
materia de prevencion de incendios y deméas emergencias.

XVI. Autorizar las modificaciones a la estructura organica del H. Cuerpo de Bomberos, a efecto de que se proponga la
iniciativa correspondiente al Ayuntamiento;

XVII. Revisar el tabulador que contendra los costos por el pago de derechos de los servicios que presta el H. Cuerpo de
Bomberos y proponerlo al Ayuntamiento para su aprobacion;

XVIII.  Proponer a las dependencias municipales y entidades, asi como a las personas fisicas o morales donde se estime
necesario, la instalacion de equipo contra incendios, conforme a la normatividad aplicable;

XIX.  Adquirir equipo y herramientas de trabajo especializados y de alta tecnologia para el cumplimiento del servicio del
H. Cuerpo de Bomberos;

XX. Obtener recursos que permitan mejorar y dignificar las condiciones de vida de los integrantes del H. Cuerpo de
Bomberos;
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XXI.  Organizar y coordinar campafias de donacién, colectas, rifas, sorteos y ofras actividades con el propésito de
obtener recursos de distinta indole en apoyo de proyectos especificos para el cumplimiento de sus funciones y del
H. Cuerpo de Bomberos;

XXIl.  Convocar a la poblacién a colaborar en las campafias de prevencion de siniestros;

XXIlI.  Coadyuvar en la integracion del Atlas de Riesgos con las dependencias competentes de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal;

XXIV. Difundir el ingreso al H. Cuerpo de Bomberos, mediante las convocatorias dirigidas a la ciudadania; y

XXV. Realizar todas aquellas acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del Patronato y las demés que le
otorgue el presente reglamento.

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 14.- La presidencia tendré las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones del Consejo;

Il. Ejercer la representacion legal del Patronato con poderes y facultades como apoderado general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de dominio, con todas las facultades generales y las especiales que requieran
clausula conforme lo establecido en la legislacion civil aplicable;

Ill.  Otorgar los poderes generales y especiales para Pleitos y Cobranzas y para Actos de Administracién, que le hayan
sido otorgados por el Consejo, con las facultades y limitaciones que considere convenientes;

IV. Solicitar a la tesoreria del Consejo el estado financiero del Patronato para elaborar los informes correspondientes al
Ayuntamiento;

V. Supervisar las evaluaciones al desempefio de la Direccion General y sus coordinaciones de area, haciéndolo de
conocimiento del Consejo para los efectos legales correspondientes;

VI. Realizar anualmente un informe general de actividades desglosando la informacion de los servicios prestados
durante el afio, para incorporarlo al Atlas de Riesgos de la ciudad; y

VII. Las demés que le encomiende el Consejo o deriven del presente Reglamento.

Atribuciones de la Secretaria
Articulo 15.- La Secretaria tendré las siguientes atribuciones:

|. Auxiliar a la presidencia en el desarrollo de las reuniones;
II. Levantar las actas de las sesiones celebradas por el Consejo;
Ill. Resguardar el archivo del Consejo;

IV. Certificar las copias de las actas y documentos que se encuentren en el archivo del Patronato, previa autorizacion
de la presidencia;

V. Autorizar con su firma las comunicaciones que la presidencia dirija a nombre del Consejo; y

VI. Las demas que le encomiende el Consejo o deriven del presente Reglamento.

Atribuciones de la Tesoreria
Articulo 16.- La tesoreria tendré las siguientes atribuciones:

|. Supervisar y autorizar en coordinacién con la Direccion General el presupuesto de ingresos y egresos del
Patronato;

Il. Supervisar con la Direccién General la contabilidad del Patronato e informar mensualmente al Consejo sobre el
estado que guarda;

Ill.  Administrar y autorizar, conjuntamente con la Direccién General, la aplicacion de los recursos y bienes del
Patronato;
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IV. Autorizar los proyectos de presupuestos anuales, determinando si se requiere o no suficiencia financiera,
sometiéndolos a la aprobacion del Consejo, y coadyuvando con la Presidencia en la presentacion ante la Comision
del Ayuntamiento respectiva, asi como, las autoridades municipales competentes;

V. Proporcionar al Consejo o a la Presidencia, cuando lo soliciten, la inspeccion de fondos y documentos que se
relacionen con la contabilidad del Patronato; y

VI. Las demas que le encomiende el Consejo o deriven del presente Reglamento.

Atribuciones de las Vocalfas
Articulo 17.- Las vocalias tendran las siguientes atribuciones:

|. Asistir a las reuniones del Consejo;
Il.  Desemperiar las comisiones que les sean encomendadas por el Consejo;

Ill. Proponer al Consejo las medidas que se consideren convenientes para el mejor cumplimiento de las atribuciones
del Patronato;

IV. Asistir sus suplentes a las sesiones del Consejo, en caso de faltar sus titulares en la forma que prevé el presente
reglamento; y

V. Las demas que le encomiende el Consejo o deriven del presente Reglamento.

Citacion a Sesiones
Articulo 18.- Por instruccion de la Presidencia, la Secretaria citarad a las sesiones ordinarias con por lo menos ocho dias de
anticipacion y a las sesiones extraordinarias con veinticuatro horas previas a su celebracion, debiendo mencionar el lugar, dia
y hora, remitiendo la convocatoria, el orden del dia, y en su caso, la informacién necesaria para el desarrollo de la misma.

Quorum
Articulo 19.- Para que el Consejo se considere legalmente reunido se requerira de la asistencia de la mayoria de sus
miembros para que la reunién sea valida.

De no reunirse el quérum necesario la Secretaria emitira una segunda convocatoria, dentro de las veinticuatro horas en cuyo
caso la sesion se celebrara con el nimero de miembros que concurran, debiendo en este caso estar siempre presente, para
su validez, la persona que ocupa la Presidencia.

El Consejo podra sesionar validamente sin necesidad de citacion previa, cuando se encuentren reunidos la totalidad de sus
integrantes.

De las Sesiones
Articulo 20.- El Consejo se reunira en forma ordinaria por lo menos una vez al mes, sin perjuicio de hacerlo en forma
extraordinaria en cualquier tiempo cuando haya asuntos urgentes que tratar y se desarrollaran conforme al orden del dia
aprobado por los miembros asistentes.

Derecho a Voz y Voto
Articulo 21.- Los integrantes del Consejo Directivo que asistan a las sesiones, tendran derecho a voz y voto, con excepcion
del Director General y el enlace de control interno, quienes Unicamente tendran derecho a voz. Las decisiones se tomaran por
mayoria de votos de los consejeros presentes y en caso de empate, quien presida el Consejo tendra voto de calidad.

De las Ausencias
Articulo 22.- Las ausencias a las sesiones de la persona que ocupa la Presidencia seran cubiertas por la Secretaria, a
menos que por la importancia de los asuntos a tratar, a juicio de los miembros presentes, se requiera la asistencia de la
Presidencia, en cuyo caso se convocara de nueva cuenta a sesion.
Las ausencias de la Secretaria seran cubiertas por quien designen los miembros presentes en la sesion.

De las Faltas Temporales
Articulo 23.- Las faltas temporales por licencia, permiso o causa justificada de la Presidencia hasta por dos meses seran
cubiertas por la Secretaria y las de los demas integrantes seran cubiertas por sus respectivos suplentes.

De las Faltas Injustificadas
Articulo 24.- Cuando alguno de los miembros del Consejo sin causa justificada, falte tres veces consecutivas a las sesiones

a que hayan sido convocados, el Consejo valorara la posibilidad de sustituirlos por sus suplentes de forma permanente, lo
cual se comunicara al H. Ayuntamiento para su conocimiento.

Capitulo IV
De la Direccién General

Seccion |
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Del H. Cuerpo de Bomberos

Principios de Actuacion

Articulo 25.- El H. Cuerpo de Bomberos estara al mando de la Direccion General y realizara sus actividades bajo los valores
fundamentales de respeto, compromiso, cortesia, sacrificio, lealtad, confianza, humildad, coraje, honor, responsabilidad,
disciplina y deber.

Atendera a la poblacion que solicite su auxilio o apoyo, de manera profesional y humanista, sin distincion de edad, raza,
género, religion, condicién econémica y social, preferencias politicas o sexuales, y cualquier otra distincion que manifieste ser
de indole discriminatoria.

Atencién Inmediata

Articulo 26.- El H. Cuerpo de Bomberos es una institucion de atencién inmediata de emergencias y auxilio de la poblacion, y
tendra las siguientes funciones primordiales:

VI

VIL

VIIIL

XI.

Brindar la atencién inmediata de acuerdo con los criterios de prioridad que establezca el radio operador del numero
de emergencias del municipio o de la cabina central de bomberos;

Combatir y extinguir incendios estructurales, en areas forestales y naturales protegidas o de valor ambiental;

Realizar labores de salvamento, bisqueda y rescate de personas, en medios acuaticos, de alturas y de vehiculos,
asi como recuperacion de cadaveres, cuando lo ordene |a autoridad competente;

Brindar atencién pre hospitalaria de urgencia a las personas;

Atender fugas de gas, derrames de combustibles o cualquier tipo de sustancia peligrosa que ponga en riesgo la
seguridad de la poblacion;

Atender situaciones de emergencias originadas por deflagraciones o explosiones;

Realizar el retiro de enjambres de abejas;

Capturar o rescatar animales que signifiquen un riesgo para la poblacién o se encuentren en peligro;
Coadyuvar con los cuerpos de seguridad publica y autoridades competentes que lo soliciten;

Brindar, a las personas morales, fisicas e instituciones publicas que asi lo soliciten, los servicios de asesoria y
analisis en materia de riesgos contra incendio; y

Las demas inherentes a sus funciones.

De los Derechos

Articulo 27.- Los miembros del H. Cuerpo de Bomberos tendran los siguientes derechos:

\R

VIIL

VI

Percibir un salario remunerado acorde a su perfil de puesto;
Contar con la capacitacion, actualizacion y profesionalizacién para el desempefio de sus funciones;

Acceder a los apoyos econdmicos para la profesionalizacion de nivel superior, maestrias, doctorados, asi como
cursos, talleres o diplomados que determine el Patronato.

Recibir el equipo de proteccion personal, uniformes, herramientas y equipo de trabajo;

En casos de extrema urgencia o gravedad seran atendidos en la institucion mas cercana al lugar donde se
produjeron los hechos;

Recibir un trato digno por parte de sus superiores y compafieros;
Recibir estimulos econémicos cuando su conducta y desempefio lo ameriten;
Recibir el Servicio Médico, a través de las instituciones publicas o privadas de salud que determine el Consejo; y

Contar con asesoria juridica y ser defendidos gratuitamente por el Patronato, cuando por motivos del servicio, y a
instancia de un particular, sean sujetos a algun procedimiento de responsabilidad administrativa, penal o civil.

De Ias Obligaciones
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Articulo 28.- Los miembros del H. Cuerpo de Bomberos, tendran las siguientes obligaciones:

I. Cumplir las érdenes de sus superiores en la forma y términos que le sean comunicadas siempre y cuando no
impligquen la comision de delito o infraccion a la ley;

II.  Atender puntualmente los servicios ordinarios y extraordinarios que se le asignen;

Ill. Honrar con su conducta al H. Cuerpo de Bomberos, tanto en el ejercicio de sus funciones, como fuera del servicio;
IV. Asistir a los cursos tedricos y practicos que fomenten su capacitacion y profesionalizacion;

V. Vestir el uniforme e insignias portandolos con dignidad y decoro;

VI. Realizar oportunamente el relevo del personal del tumo anterior y entregar las unidades y las areas de trabajo
asignadas limpias y ordenadas;

VII.  Comunicar al personal entrante, las instrucciones, asi como las comisiones que haya recibido para el desempefio
del servicio en turno y su debido seguimiento;

VIII. Atender y brindar los servicios con prontitud y diligencia a los sitios donde se produzcan las emergencias y se
requiera su presencia;

IX. Hacer uso de los medios a su alcance y protocolos para cumplir con las medidas preventivas y de atencién en el
desempefio de sus funciones;

X. Evitar el lenguaje altisonante y dirigirse con respeto a sus superiores, asi como con el personal y la poblacion;

XI. Resguardar, cuidar y mantener el equipo e instrumentos de trabajo que le sean asignados. En caso de robo,
extravio, mal uso o cualquier accidn que los inutilice por causa imputable al personal, deberan responsabilizarse de
su pago o reposicion; y
Xll.  La demas que deriven del presente reglamento o inherentes a sus funciones.
De los Uniformes, Emblemas e Insignias Institucionales
Articulo 29. Los uniformes emblemas e insignias institucionales son los distintivos a utilizar por el H. Cuerpo de Bomberos
durante las jornadas labores y las caracteristicas de los mismos deberan ser aquellas aprobadas por el Consejo.
Estaciones
Articulo 30.- El H. Cuerpo de Bomberos para su labor, contara con una Estacion Central como base de control operativo y
administrativo, que seran sede del Patronato, la Direccién General y coordinaciones administrativas, asi como de los
bomberos, maquinaria y equipo necesarios para la prestacion del servicio a la poblacion.

De igual forma, contara con bases secundarias denominadas estaciones, las cuales estaran en diferentes ubicaciones con
bomberos, maquinaria y equipo necesarios para la prestacion inmediata de servicios a los habitantes de esta ciudad.

La Direccidén General propondra al Consejo la posible ubicacion y edificacién de nuevas estaciones de servicio de bomberos.

Seccion Il
De la Estructura Organica

Integracion
Articulo 31.- El Patronato para la realizacién y cumplimiento de las funciones de atencidn a la poblacién y situaciones de
emergencia, cuenta con la Direccién General, la cual se integra con las siguientes areas:

|. Coordinacién de Capital Humano;
IIl. Coordinacién de Prevencion;

lll. Coordinacién de Contabilidad;

IV. Coordinacion de Capacitacion;

V. Coordinacion Operativa; y

VI. Coordinacion del Area Pre Hospitalaria.
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Atribuciones
Articulo 32.- La Direccidon General tendra las siguientes atribuciones:

|. Elaborar un programa anual de trabajo para el H. Cuerpo de Bomberos, el cual seré presentado al Consejo para su
aprobacion;

II. Informar al Consejo Directivo los estados financieros, avances de los Programas Administrativos y Técnicos; asi
como el cumplimiento de los acuerdos tomados relacionados con las actividades del H. Cuerpo de Bomberos;

Ill.  Formar parte de las comisiones conforme al presente Reglamento y aquellas creadas por el Consejo, cumpliendo
con las funciones respectivas que se le encomienden;

IV. Coordinar y supervisar las coordinaciones a su cargo;

V. Proponer al Consejo para su nombramiento a los titulares de las coordinaciones del H. Cuerpo de Bomberos;
VI.  Nombrar y remover al personal de las coordinaciones a su cargo;
VII. Designar a quien deba fungir como enlace de la unidad de transparencia;

VIII. Proponer al Consejo, el tabulador de sueldos y salarios, asi como la politica de finiquitos en términos de la
normatividad aplicable;

IX. Proponer al Consejo para su revision, el tabulador que contendra los costos por el pago de derechos de los
servicios que presta el H. cuerpo de bomberos;

X. Proponer al Consejo todas aquellas medidas que optimicen el funcionamiento del H. Cuerpo de Bomberos;

Xl.  Coordinar y supervisar que se cumpla con la capacitacion interna, asi como los programas que se impartan a la
ciudadania y personas morales que lo hayan solicitado;

Xll. Brindar, a las personas morales, fisicas e instituciones publicas que asi lo soliciten, los servicios de asesoria y
analisis en materia de riesgos contra incendio;

XIll.  Aplicar las sanciones que correspondan por las faltas cometidas por los bomberos integrantes del H. Cuerpo de
Bomberos conforme a la linea de mando;

XIV. Representar al Patronato ante las autoridades locales, estatales y federales, asi como ante particulares, de
conformidad con los poderes y facultades que le sean otorgados por la Presidencia o el Consejo;

XV. Celebrar toda clase de actos juridicos para el cumplimiento de los fines del servicio que presta el H. Cuerpo de
Bomberos, de conformidad con los poderes y facultades que le sean otorgados por la Presidencia o el Consejo;

XVI. Ejercer el mando directo del H. Cuerpo de Bomberos y para su mejor funcionamiento podra establecer la linea de
mando que considere conveniente;

XVII. Disefiar la implementacion de procesos de planeacion, seleccion, ingreso y formacion continua para aprobacion del
consejo;

XVIII.  Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas contra incendio en el Municipio;

XIX. Presentar al Consejo, propuestas de reforma al presente reglamento y normativa en materia de prevencion y
proteccion contra incendio;

XX. Promover programas de ayuda mutua para grupos de personas de la sociedad civil e industrial, en materia de
prevencién y combate contra incendio; y

XXI. Las demas que le encomiende el Consejo o deriven del presente Reglamento.
De las Ausencias
Articulo 33. Las ausencias de la Direcciéon General por licencia o causa justificada que no excedan de treinta dias naturales,
podran ser suplidas por un encargado de despacho que designe el Consejo a propuesta de la propia Direcciéon General.

En ausencias mayores de treinta dias naturales, sin causa justificada, la Presidencia propondra al Consejo la designacion de
un nuevo titular.
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Requisitos para ser Titular de la Direccion General
Articulo 34.- Para ocupar la titularidad de la Direccion General, se requiere contar con los requisitos siguientes:

|.  Ser mayor de edad, con nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il No haber sido imputado o sentenciado por delito doloso;

Ill.  Tener grado de nivel licenciatura o andloga; contando con experiencia minima comprobable de tres afios en temas
de prevencion de incendios y seguridad; y

IV. Ser de reconocida honradez.

Seccion Il
De las Coordinaciones

Atribuciones Comunes
Articulo 35.- Las coordinaciones de area tendrén las siguientes atribuciones comunes:

|. Colaborar con la Secretaria y la Direccién General, en la organizacion de las sesiones del Consejo;
II. Dar seguimiento puntual a los acuerdos adoptados por el Consejo en el ambito de su competencia;

Ill. Coadyuvar en el logro de los objetivos y metas de los programas, proyectos y demas actividades a cargo del
Patronato;

IV. Acordar con la Direccién General los asuntos relevantes a cargo de su drea y proponer la solucién a los mismos;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean delegados o
correspondan por suplencia;

VI. Coadyuvar con la Direccion General, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos, asi
como en la administracién, control y ejecucién del mismo;

VII. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, acciones y funcionamiento del area a su
cargo;

VIII.  Proporcionar la informacion requerida por el enlace de control interno relativa a su area, y cumplir con diligencia las
recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de la misma;

IX. Presentar a la Direccidon General un informe mensual de las actividades realizadas de area a su cargo;
X. Proporcionar en tiempo y forma la informacion que le sea solicitada por el enlace de la unidad de transparencia;

Xl. Supervisar el proceso de seleccién de personal a su cargo, para proponer al personal que cumpla con el perfil
requerido;

Xll. Brindar la asesoria correspondiente en asuntos de su competencia al personal de las demas coordinaciones del H.
Cuerpo de Bomberos, que lo soliciten para el debido cumplimiento de sus funciones; y

Xlll. Las demés que le sean conferidas por el presente Reglamento o aquellas que les sean solicitadas por el Consejo o
la Direccién General.

De la Coordinacion de Capital Humano
Articulo 36.- La Coordinacion de Capital Humano tendra las siguientes atribuciones:

|. Coordinar la emisién y ejecucion de la némina y prestaciones del personal;
Il.  Gestionar el pago a terceros derivados de prestaciones y retenciones;

Ill.  Elaborar constancias de afios de servicio, trabajo, ingresos, que requiera el personal, previa autorizaciéon por escrito
de la Direccién General;

IV. Elaborar, gestionar y controlar las licencias y permisos otorgados al personal;
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V. Gestionar la inscripcion del personal a la Asociacién de Bomberos del Estado de Guanajuato (ABEG), y dar a
conocer al personal sus beneficios;

VI. Gestionar y, en su caso, proponer a la Direccion General o al Patronato la contratacion de prestadores de servicios
profesionales y personal eventual, considerando las necesidades del H. Cuerpo de Bomberos y del Patronato;

VII. Conocer, investigar, desahogar y resolver procedimientos disciplinarios sobre actos u omisiones del H. Cuerpo de
Bomberos;

VIII. Aplicar las encuestas de clima laboral del H. Cuerpo de Bomberos, y realizar los dictdmenes derivados de los
resultados arrojados por dichas encuestas, para proponer mejoras y soluciones necesarias;

IX. Coordinar la ejecucion del programa de capacitacion por parte de los instructores o capacitadores internos y
externos; y

X. Tramitar las quejas o denuncias que presente la ciudadania, respecto al servicio y conducta de los integrantes H.
Cuerpo de Bomberos.

De la Coordinacion de Prevencion
Articulo 37.- La Coordinacion de Prevencion tendra las siguientes atribuciones:

|. Efectuar las asesorias o andlisis en materia de riesgos contra incendio que le ordene la Direccién General, a través
del personal a su cargo;

Il. Verificar en su caso, las condiciones de seguridad en materia de riesgos contra incendio, de conformidad con la
normatividad vigente;

Ill. Proponer las acciones y/o programas de medidas de seguridad contra incendios conforme al analisis realizado;
IV. Revisar y modificar los criterios de aplicacion, respecto de las medidas de seguridad contra incendio; y

V. Coadyuvar con las coordinaciones de érea para el cumplimiento y los proyectos o programas correspondientes.

De Ia Coordinacion de Contabilidad
Articulo 38.- La Coordinacion de Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:

|. Coordinar las actividades en materia de recursos financieros de la Direccién General;

Il Validar los informes administrativos, presupuestales y financieros que se reportan a otras dependencias del
gobierno municipal;

Ill. Validar el pago y registro de los recursos ejercidos, asi como los honorarios, adquisiciones y demés servicios
necesarios para el funcionamiento del Patronato;

IV. Proponer a la Direccién General las politicas de caracter financiero y presupuestal del Patronato;

V. Presentar al Director General de forma mensual los estados financieros y presupuestales para la oportuna toma de
decisiones;

VI. Atender y contestar las auditorias practicadas al Patronato, sustentando en forma documental todos aquellos
instrumentos que se requieran para tal fin;

VII.  Atender y contestar los requerimientos que formulen los érganos de fiscalizacién municipal y estatal;

VIII. Dar contestacion a las opiniones, propuestas y dudas de peticiones de informacién pulblica solicitadas por la Unidad
de Transparencia Municipal; y

IX. Validar los pagos por concepto de derechos realizados por terceros derivados de los servicios prestados por el
Patronato.

De la Coordinacién de Capacitacion
Articulo 39.- La Coordinacion de Capacitacion tendra las siguientes atribuciones:
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I. Coordinar los programas académicos de los diferentes cursos, programas y planes de estudio de formacién basica,
de actualizacion y profesionalizacion;

II. Instrumentar los planes de estudio para la profesionalizacion del personal;
Ill.  Aplicar las evaluaciones y controles al personal docente del H. Cuerpo de Bomberos;

IV. Impartir la capacitacién y adiestramiento al personal del H. Cuerpo de Bomberos, asi como a las personas que lo
requieran;

V. Actualizar de manera periddica los contenidos y materiales de capacitacion, tales como cursos, talleres y
capacitaciones que se impartan al interior del H. Cuerpo de Bomberos y a la poblacion;

VI. Seleccionar a cada uno de los aspirantes, determinando si cumplen con las actitudes y aptitudes psicolégicas,
fisicas y de conocimientos, conforme al perfil del puesto a cubrir, mediante la aplicacién evaluaciones, en donde la
aprobacion de las mismas, constituird la referencia para otorgar su aceptacion;

VII. Capacitar a los aspirantes a bomberos, que tendrd como objetivo primordial desarrollar los conocimientos,
habilidades, destrezas y competencias para ingresar posteriormente al servicio del H. Cuerpo de Bomberos; el
reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto
autorizado o vacantes existentes;

VIII.  Impartir capacitacién continua para la profesionalizacion de los miembros del H. Cuerpo de Bomberos en todas sus
jerarquias; y

IX. Dar seguimiento a los convenios relativos a becas e intercambios en investigacion y desarrollo, asesoria,
capacitacion y demas actos de colaboracion mutua, que se realicen con instituciones afines en materia de
prevencién de incendios y demas emergencias.

De la Coordinacién Operativa
Articulo 40.- La Coordinacion Operativa tendrd las siguientes atribuciones:

|. Coordinar el control y extincién de todo tipo de incendios en el Municipio;

Il Realizar las acciones tendientes a salvaguardar la vida, los bienes y entorno de la poblacion en riesgo, derivado de
una emergencia;

Ill.  Atender las solicitudes realizadas por la poblacion, informando permanentemente a la Direccién General sobre el
desarrollo y avance de las acciones implementadas;

IV. Vigilar las labores de mantenimiento de las estaciones de bomberos;

V. Vigilar el cumplimiento del mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular del H. Cuerpo de Bomberos,
asi como del equipo de proteccién personal asignado a cada bombero;

VI. Coordinar la operatividad de la Cabina Central de Bomberos;

VII. Solicitar a los encargados de estacion y coordinar con estos la informacién de emergencias atendidas de forma
diaria, semanal, mensual y anual;

VIII.  Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento del régimen disciplinario del H. Cuerpo de Bomberos; y

IX. Disponer del estado de fuerza necesario donde se requiera su intervencion.

Esta coordinacion se integrara con el nimero de titulares que la necesidad del servicio amerite y conforme lo permita la
suficiencia presupuestal para el ejercicio fiscal que corresponda.

i De Ia Coordinacién del Area Pre Hospitalaria
Articulo 41.- La Coordinacion del Area Pre Hospitalaria tendré las siguientes atribuciones:

|. Coadyuvar en los servicios de atencién pre hospitalaria de rutina con la coordinacién operativa;
Il. Brindar capacitacion al personal que integra esta coordinacion;

Ill. Coordinar con la Coordinacion Operativa la distribucién de unidades y personal del Area Pre Hospitalaria;
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V. Vigilar el cumplimiento de Normas Oficiales y demas normatividad relativa al uso y manejo del equipo y personal
que atienda emergencias pre hospitalarias;

V. Coadyuvar con la Coordinaciéon Operativa en la vigilancia del mantenimiento de las ambulancias; y

VI. Elaborar y actualizar el expediente clinico del personal de la corporacién y realizar a los mismos estudios médicos y
clinicos anuales para el cuidado de su salud, prevenir enfermedades y dar seguimiento a pacientes de riesgo.

Capitulo V
Del Régimen Disciplinario

De la Disciplina
Articulo 42.- La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion del H. Cuerpo de Bomberos, considerando que la
naturaleza del servicio conlleva un riesgo alto para su integridad y su vida, por lo que sus integrantes deberan siempre
cumplir con la capacitacion, adiestramiento, actividades de acondicionamiento fisico, observando siempre sujetar su conducta
al més alto concepto de compromiso, lealtad, honor, justicia, deber y ética.

Orden cerrado
Articulo 43.- Se considerara dentro del adiestramiento, la instruccién de orden cerrado al que deberd sujetarse todo el
personal del H. Cuerpo de Bomberos y que tiene como finalidad desarrollar un conjunto de valores y comportamientos
disciplinarios tales como la obediencia jerérquica, respeto, trabajo en equipo, entrenamiento fisico, moral y respeto por si
mismos, para elevar el nivel de conciencia y espiritu de servicio.

Clasificacion de las Faltas
Articulo 44.- Las faltas cometidas al orden interno del H. Cuerpo de Bomberos, se clasificaréan en graves y no graves y seran
establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

Las faltas no graves serén sancionadas por la Direccion General o por la persona que designe en la linea de mando, con
amonestacion o arresto y las graves con suspension temporal por la Comision de Honor y Justicia.

Tipo de sanciones
Articulo 45.- A quien cometa alguna de las faltas sefialadas en el presente reglamento, se le impondrén las siguientes
sanciones:

|. Amonestacion .- Acto por el cual la persona titular de la Direccion General o quien ésta designe, sefiala a personal
del H. Cuerpo de Bomberos, la omisién o defecto en el cumplimiento de sus deberes, debiendo notificarse por
escrito y anexarse al expediente respectivo;

Il Arresto.- Acto mediante el cual la persona integrante del H. Cuerpo de Bomberos permaneceréa hasta por treinta y
seis horas en el lugar que para tal efecto se designe. El arresto se notificaré por escrito y se anexara al expediente
de quien haya cometido la falta; y

Ill. Suspension.- Retiro temporal sin goce de sueldo del infractor del H. Cuerpo de Bomberos, la suspension podré ser
de uno a ocho dias.

Al integrante del H. Cuerpo de Bomberos que se le sancione por alguna falta cometida que amerite amonestacién o arresto,
podra solicitar el recurso de revisién ante la Comision de Honor y Justicia.

Notificacion
Articulo 46. - Se debera notificar a la brevedad y por escrito al integrante del H. Cuerpo de Bomberos, la sancién a imponer,
quien lo firmaréa de enterado, pudiendo manifestar de manera oral o escrita su inconformidad.

Capitulo VI
De la Comisidn de Honor y Justicia
Objeto
Articulo 47.- La Comisién de Honor y Justicia tiene por objeto, conocer y resolver los expedientes de los miembros del H.
Cuerpo de Bomberos para otorgar una promocion, condecoracion o reconocimiento derivado de un actuar destacado, asi
como de aquellos asuntos que deba resolver por la aplicacion o imposicion de sanciones.

Integracion
Articulo 48.- La Comisién de Honor y Justicia se integrara de la siguiente manera:

|. La Presidencia del Patronato, quién la presidirg;
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|. La Direccion General;

I. Dos personas titulares de la Coordinacion Operativa;

V. Por el enlace de control interno; y

V. Por el titular de Capital Humano; quien fungira como Secretaria Técnica.

Los cargos de esta Comision, son honorificos, por lo que sus integrantes no percibiran remuneraciéon econémica alguna por el
desempefio de su encargo.

En el caso de las personas titulares de la coordinacion operativa, deberan asistir quienes les correspondié el descanso al

momento de la infraccidn y seran designados por la Direccion General.

Atribuciones
Articulo 49.- Son atribuciones de la Comision de Honor y Justicia:

I. Conocer y resolver los expedientes conformados con motivo de la promocidn y reconocimiento de los miembros del
H. Cuerpo de Bomberos,

1. Autorizar la solicitud para promocion de elementos operativos del H. Cuerpo de Bomberos;
Ill.  Proponer al Consejo en su caso, el otorgamiento de las condecoraciones y reconocimientos para su aprobacion;

IV. Tramitar los procedimientos disciplinarios de los asuntos que se le turnen por conducto de la coordinacién de area
vinculada con el evento;

V. Practicar por medio de su Secretaria Técnica, las diligencias necesarias para la investigacion y substanciacion de
los asuntos puestos a su consideracion, respecto a la imposicién de sanciones a los miembros del H. Cuerpo de
Bomberos;

VI. Analizar los proyectos de resolucion de los asuntos disciplinarios que le sean turnados, dando cuenta en las
sesiones, sefialando los argumentos, fundamentos y consideraciones juridicas que sustenten el sentido de los
mismos;

VII. Imponer a los miembros del H. Cuerpo de Bomberos las sanciones que correspondan por la comision de las faltas
sefialadas en el Reglamento Intemo de Trabajo del Patronato; y

VIII. Las demas que le confiera el Consejo.
Instalacién de la Comision de Honor y Justicia
Articulo 50.- La Comision de Honor y Justicia se instalara con la totalidad de sus integrantes y sus resoluciones se tomaran
por mayoria de votos y se haran constar en actas. En caso de empate su presidencia tendra voto dirimente.
Los miembros contaran con voz y voto; con excepcion del enlace de Control Interno quien solo contara con voz.
De las Sesiones
Articulo 51.- La Comisién de Honor y Justicia sesionara en donde designe la Direccién General y cuando se le convoque
para tratar asuntos de condecoraciones, promociones, reconocimientos o por la comision de faltas graves al régimen
disciplinario.
Atribuciones de la Presidencia

de la Comisién de Honor y Justicia
Articulo 52.- La Presidencia de la Comision de Honor y Justicia, tendra las siguientes atribuciones:

|. Presidir y dirigir las sesiones de la Comision;
Il. Declarar la instalacion de la Comision;
Ill.  Autorizar las convocatorias a sesiones de la Comision, y

IV. Las que le otorguen por acuerdos de la propia Comision.
Atribuciones de la Secretaria

Técnica de la Comision de Honor y Justicia
Articulo 53.- La Secretaria Técnica de la Comision de Honor y Justicia, tendra las siguientes Atribuciones:
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|. Convocar por instrucciones de la Presidencia o Direcciéon General, con al menos ocho dias de anticipacion a la
sesion, remitiendo el orden del dia y la informacién correspondiente por cada asunto a tratar;

Il. Substanciar los procedimientos administrativos de promocién y reconocimiento de los miembros del H. Cuerpo de
Bomberos y someterlos a aprobacion de la Comision;

Ill. Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados por la Comision de Honor y Justicia y conservar su
archivo;

IV. Levantar las actas de sesion, asi como llevar su control;
V. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision y vigilar su cumplimiento; y

VI. En las sesiones de la Comisién verificar la asistencia de los miembros de la misma.

Tipos de Condecoraciones
Articulo 54.- Los estimulos que se otorgaran al personal merecedor de ellos seran:

|. Constancia al Servicio;
Il.  Servicios Distinguidos;
Ill. Al mérito; y

IV. Al valor.

Constancia al Servicio
Articulo 55.- Constancia al servicio: Se otorgara a los miembros del H. Cuerpo de Bomberos, que durante el afio respectivo
en curso y durante la celebracién del dia del bombero (22 de agosto) hayan cumplido de manera comprobable e intachable
con un minimo de 5 afios de servicio y asi sucesivamente por cada 5 afios cumplidos de forma continua.

Servicios Distinguidos.
Articulo 56.- Servicios Distinguidos: Se otorgara a los miembros del H. Cuerpo de Bomberos que en servicio rutinario o
especial, destaquen por su entrega, dedicacion, destreza, capacitacion, organizacion, don de mando e incluso la experiencia
mostrada o destacada en el ejercicio de sus funciones.

Al Mérito
Articulo 57.- Al Mérito: Se otorgaréa a los miembros del H. Cuerpo de Bomberos que en cualquier ocasion hayan destacado
por acciones de excepcional relevancia, en beneficio de la institucion o de la poblacion.

Al Valor
Articulo 58.- Al Valor: Se otorgara, a aquellos miembros que durante un servicio demostraron un valor excepcional,
arriesgando su vida para salvar otra. Esta distincién sera otorgada por el Ayuntamiento a propuesta del Consejo.

Reconocimientos
Articulo 59.- Los reconocimientos consistirédn en otorgarle ya sea, una medalla, diploma, distintivo metalico o recuerdo que
en su momento se disponga para tal motivo; e incluso podra acceder a un rango superior jerarquico en cualquiera de los
anteriormente mencionados, sujeto a un proceso de evaluacion por el Consejo.

Los estimulos se otorgaran cuando asi lo determine el Consejo, preferentemente en la ceremonia de aniversario del dia del
Bombero.

Recursos
Articulo 60.- Los actos y resoluciones dictadas por las autoridades del Patronato conforme a sus atribuciones, podran ser
impugnados en los términos de este Reglamento o del Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Guanajuato.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato.

Segundo. - Se abroga el Reglamento del Patronato de Bomberos de Leoén, Gto., publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 56, de fecha 14 de junio de 1989;

Tercero. - El organismo publico denominado Patronato de Bomberos de Ledn, Gto., que refiere el reglamento que se abroga,
subsiste con la personalidad juridica y patrimonio propio que actualmente tiene, manteniendo todos los derechos y
responsabilidades juridicas adquiridas desde su creacion, bajo la organizacion, funcionamiento, procedimientos y atribuciones
previstas en este ordenamiento.
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Cuarto. - Se concede un plazo de 90 dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, para que el
Consejo apruebe el Reglamento Interno de Trabajo, que contendra las normas técnicas, administrativas y disciplinarias para
el personal adscrito al H. Cuerpo de Bomberos de Ledén, Guanajuato.

Quinto. - Se derogan todas aquellas disposiciones de caracter municipal que se opongan a lo establecido en el presente
Reglamento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 76 FRACCION | Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE
LE DE EL DEBIDO COMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNI LLE LEON, GUANAJUATO, EL DiA 18 DE JULIO DE 2018.

C. LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDENTE MU

—

T—
C. LIC. FELIPE DE JESUS LOPEZ I%Z
SECRETAR NTO
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